Трудовым кодексом Российской Федерации установлена обязанность работодателя выплачивать заработную плату работникам не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.
Задержка выплаты заработной платы является нарушением законных прав граждан в сфере труда, установленных статьей 37 Конституции Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права и международными договорами. За нарушение работодателем норм трудового законодательства, в том числе несоблюдение установленных сроков выплаты заработной платы, Кодексом об административных правонарушениях РФ предусмотрена административная ответственность в виде административного штрафа, административного приостановления деятельности и дисквалификации, т.е. лишения права занимать руководящие должности на срок от одного года до трех лет. Кроме того, за невыплату свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенную руководителем организации, работодателем - физическим лицом из корыстной или иной личной заинтересованности предусмотрена уголовная ответственность в соответствии со статьей 145.1. Уголовного кодекса РФ.
